
„Prevention is better“ 

Golden Award für Business Doctors“  
 
Im Rahmen des Weltkongresses der „open-international-university“ mit dem 
Thema „Prevention is better“ wurden die Business Doctors für ihre 
herausragenden  Forschungsarbeiten in den Bereichen Burnout – 
Burnoutprävention und Prävention als Wirtschaftsfaktor, die international hohe 
Beachtung fanden, mit dem Golden Award ausgezeichnet.  
 
Im Rahmen des  Seminar- und Kompetenzzentrum Schloss Wolfsberg tagten vergangenes 
Wochenende Experten und Fachleute aus gut 20 Nationen im Rahmen des Internationalen 
Weltkongresses der „open-international-university“ zum hochaktuellen Themenkreis 
„Prevention is better“. Man hört ja in letzter Zeit viel vom so genannten „Burnout-Syndrom“, 
vom „Ausgebrannt-Sein“. Was lange Zeit verschwiegen, tabuisiert oder einigen wenigen 
Topmanagern zugeschrieben wurde, ist heute in aller Munde und zu einem „heißen 
Thema“ geworden. Umso wichtiger und von weitreichender Bedeutung sind 
Auseinandersetzungen mit dieser Problematik auf internationaler Ebene durch Experten und 
Fachleute. 
Es wurde im Rahmen der großen Veranstaltung auch klar, wie weit verbreitet die 
Krankheitsbilder des „Burnout“ eigentlich sind und wie sehr die Symptomkomplexe auch als 
wirtschaftlicher Faktor gesehen werden müssen. 
Seit Jahren arbeiten in diesem sensiblen Bereich die „Business Doctors“ erfolgreich an der 
Erforschung des Burnout und der Burnoutrisikofaktoren, auch in den verschiedenen 
Berufsgruppen, sowie an gezielten Gegenstrategien, um die enorm steigenden, 
kostenintensiven Folgewirkungen vermeiden zu helfen. 
Die Vorreiterrolle der „Business Doctors“ für präventive Maßnahmen auf diesem Gebiet 
wurde nun auch entsprechend gewürdigt und mit dem Golden Award for Research and 
Development auf dem Gebiet Burnoutforschung, Burnoutprävention und Prävention als 
Wirtschaftsfaktor im Gebiet - Prevention, an economic factor – ausgezeichnet. 
Wie wichtig präventive Maßnahmen und damit das Potential an möglichen Einsparungen sind, 
wie Stressfaktoren vermieden werden können und wie sich „Burnout“ vor allem auch im 
Wirtschaftsleben negativ auswirkt, kann man in den für verschiedene Berufsgruppen von den 
„Business Doctors“ erstellten Studien unter www.business-doctors.at nachlesen. 
Die auf Basis wissenschaftlicher Untersuchungen systematisch entwickelten Konzepte helfen, 
finanzielle Belastungen durch krank machende Faktoren im Arbeitsumfeld effektvoll und auf 
lange Sicht nachhaltig zu vermeiden. 
Das umfangreiche Angebot an qualitativ hochwertiger Information und kompetenten 
Hilfestellungen ist abrufbar unter www.business-doctors.at ,oder unter:  
office@business-doctors.at 
 
 


