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ACHRICHTEN SUD

WIRT.

Wege aus der
Burnout-Falle

Fiihlen Sie sich hadufig kraftlos, liberlastet, gestresst? Sind Sie
haufig nervos oder erschopft? Haben Sie immer o6fter das
Gefiihl, lhren eigenen endlosen Erwartungen und den ver-
meintlichen Erwartungen von Familie, Bekannten, Freunden
nicht gerecht werden zu kdnnen? Sie haben das Gefiihl, in
einer Galeere zu sitzen und standig die Schlagzahl erh6hen zu
miissen? Dann sind vermutlich auch Sie gerade auf dem Weg

zum Burnout.

ie Zahlen konnen nur als alarmierend

bezeichnet werden: rund 1,5 Millio-

nen OsterreicherInnen sind burnout-
gefdhrdet: Eine brandneue Osterreichische
Studie, die vor kurzem fertig gestellt
wurde, zeigt auf, dass das Risiko zu erkran-
ken besonders fiir Unternehmerlnnen in
Klein- und Mittelbetrieben sowie Manage-
rlnnen in Unternehmerfunktion erheblich
zunimmt. Fiir sie ist es besonders schwie-
rig, sich aus der Spirale, ist sie erst einmal
in Gang gesetzt, zu befreien. Der enorme
Druck, dem sie im beruflichen Alltag aus-
gesetzt sind, vermindert die Leistungsfa-
higkeit und schwicht das Immunsystem.
Kann nicht rechtzeitig gegengesteuert wer-
den und kommt es tatsdchlich zum Aus-
bruch des Burnout, stellt sich umgehend
das betriebliche Risiko ein. Kaum ein
KMU kann es sich leisten, fiir ein halbes
Jahr oder mehr auszufallen! Hand in Hand
mit dem drohenden wirtschaftlichen Ruin
geht das familidre und soziale Risiko einher
— das Ende der Spirale ist erreicht.

Informationsveranstaltung

Diese Spirale zu stoppen, das ist das Ziel
der Initiatoren der Studie, einer innovativen

Gruppe, allen voran das Seminar- und
Kompetenzzentrum Schloss Wolfsberg und
die ,,Business Doctors® mit ihrem Netz-
werk, zu dem etwa Fokus TV gehort, der
Gesundheitssender schlechthin. ,,Wir wol-
len in Osterreich eine Priventionslawine
lostreten®, fasst Michael Kornhédusel von
den Business Doctors einprigsam zusam-
men. Den Auftakt bildet der von der renom-
mierten Webster University organisierte
Internationale Burnout-Kongress von 5. bis
7. Oktober 2006 in Wien. Dort wird Primar
Dr. Werner Friedl, Facharzt fiir Psychiatrie
und Neurologie, der sich bereits seit
20 Jahren mit Burnout und Privention
befasst, die Ergebnisse der Studie prisen-
tieren. Es folgt eine erste Informationsver-
anstaltung am 10. November 2006 auf
Schloss Wolfsberg, zu der alle jene einge-
laden sind, die die eingangs gestellten Fra-
gen mit zumindest innerlichem Nicken
beantwortet haben, und deren Familien.

Ganzheitlich,
einfach, leisthar

Raus aus der Galeere! Nicht dariiber nach-
denken, warum es nicht geht — sondern dar-
iiber, wie es geht! Mit ihrer Initiative wol-

Im stilvollen Seminar- und Kompetenzzentrum
Wolfsberg findet am 10. November 2006 der
Auftakt der Burnout-Informationstage unter
Leitung von Primar Friedl statt.

len die Initiatoren Wege aus der Falle wei-
sen. ,,Einfache Wege, die gangbar sind®,
betont Kornhdusel, ,praktikabel und
kostenneutral.” In Hinblick darauf, dass es
gerade fiir Unternehmerlnnen in kleinen
und mittleren Betrieben oft nur unter
groBBen Anstrengungen moglich ist, sich
ganze Seminartage freizuschaufeln, werden
die Seminare auch als e-learning tiber Inter-
net angeboten. Die Priventionslawine wird
im {ibrigen keine Kostenlawine lostreten.
Ganz im Gegenteil — Vorbeugen ist
zugleich Sparen. In den USA gilt lidngst:
zwei Dollar, in priventive MaBnahmen
investiert, ersparen rund zehn Dollar an
Heilungs- und Reparaturkosten!

Osterreich ist krank

Die Spirale zu stoppen ist somit nicht nur
fiir den einzeln Leidenden von Nutzen,
sondern fiir jedes Unternehmen. Als Part-
ner fiir den vorbeugenden Ansatz sprechen

die Burnout-Bekdmpfer insbesondere auch
Versicherungstriger an, die ernsthaft nach
Auswegen aus den explodierenden Krank-
heitskosten suchen. Gefragt ist zudem das
Engagement von Arbeitnehmervertretun-
gen — die GPA beispielsweise hat die
Brisanz bereits erkannt — und Arbeitgeber-
verbidnden. Die Studie kommt zu dem
erschreckenden Schluss: Osterreich ist
krank. ,,Obwohl es uns jeden Tag besser
geht, geht es dem Einzelnen immer
schlechter®, lautet die aufriittelnde Bot-
schaft. Vorbeugung konnte mit nur einem
Bruchteil jenes Geldes in die Tat umgesetzt
werden, die man zur Heilung und Wieder-
herstellung aufwenden muss.

Die ,,Wirtschaftsnachrichten Siid* als Part-
ner dieser wichtigen Initiative werden in
den kommenden Ausgaben regelmifig
berichten. Lesen Sie in der nichsten Aus-
gabe, was die Hauptergebnisse der umfas-
sendsten Burnout-Studie Osterreichs sind.
Regelmaissig finden Sie tiberdies Tipps fiir
einfach zu verwirklichende vorbeugende
MafBnahmen, die Thnen helfen, ihr beruf-

liches und privates Leben zu verbessern

) WORKSHOP

Erste Informationsveranstaltung
im Seminar- und Kompetenzzen-
trum Schloss Wolfsberg am
10. November 2006.

Kosten: 150 Euro pro Person.
Bringen Sie eine zweite und dritte
Person mit (Lebenspartnerin,
Betriebsangehorige), bezahlen
diese Personen nur je die Halfte.
Informationen und Newsletter:
Seminar- und Kompetenzzentrum
Schloss Wolfsberg http://kompe-
tenzzentrum.schloss-wolfsberg.at
oder bei den Business Doctors:
www.business-doctors.at
Abonnenten/Leser der , Wirt-
schaftsnachrichten Sid* profitie-
ren besonders — sie erhalten 20
Prozent Rabatt! Anmeldung per
Post an die Adresse Prenterweg 9,
A-8045 Graz-Weinitzen, per Fax:
+43 (3132) 466-32 oder per
mail: office@euromedien.at

Foto: Seminar- und Kompetenzzentrum Schloss Wolfsberg

und der Burnout-Falle zu entrinnen. <

Desbally suchesn s in der Slsermark

leistungsorientierte, verkaufsstarke Kundenbetreuerinnan

Mehmen Sie mil Mag. Harald Stumfochl, Tel 06768758 7180, E-Maill harsld stumilohi@gensrail at

Kontakt aul oo halen S sich ndhare Infos anter R Euken i genaraliat
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