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Die Business Doctors haben, da wir meinen das dies eines der wesentlichen aktuellen Themen darstellt und 
Betroffenen, wie auch Gefährdeten, problemspezifisch geholfen werden muß, unter der wissenschaftlichen Leitung v. 
Primar Dr. Werner Friedl ,Facharzt für Psychiatrie und Neurologie, die größte Burnoutstudie Österreichs gestartet. 
>Die Studie " Burnout bei Sozial und Pflegeberufen in Österreich " ist abgeschlossen, Ergebnisse liegen vor > Die 
qualitative KMU-Burnoutstudie ist abgeschlossen und bietet die Basis für ein umfangreich, bereits ausgearbeitetes 
Maßnahmenpaket für KMU, beginnend mit einem Infoworkshop : "Produktivitäts und Ertragssteigerung bei gleichzeitig 
erhöhter Mitarbeiterzufriedenheit " und darauf aufbauend weiteren innerbetrieblichen Service-Packages. Wir messen 
der Prävention ,sowohl als Wirtschaftsfaktor ,wie auch den unmittelbar damit verbundenen sozialen Aspekten, sehr 
hohe Bedeutung bei. >Weitere Studien sind bereits in Bearbeitung : 1. Burnout bei I-T - Beschäftigten 2. Burnout bei 
Handelsangestellten 3. Burnout bei Journalisten 4. KMU -Burnout - Studie - quantitativ > Folgende Studien sind in 
Vorbereitung: 1.Burnout bei Beamten 2.Burnout bei Lehrern 3.Burnout bei Managern, Führungskräften 4.Burnout bei 
Hausfrauen ,Müttern 5. Burnout im Transportgewerbe. Letztendlich werden wir damit wohl die größte 
zusammenhängendeBurnoutstudie im deutschen Sprachraum haben und demzufolge, zielgruppenadäquat, die 
treffsichersten Präventionspackages dem Markt anbieten können. Infoworkshops ,sowie innerbetriebliche 
Präventionsmaßnahmen,wie auch verschiedenste Präventions-Coachingprogramme mit integrierten Mitarbeiter - 
Anreitzsystemen,sind abrufbar. Infos unter: www.business-doctors.at  , http://kompetenzzentrum.schloss-
wolfsberg.at 
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